Interner Wirkungskreis:

Stellungnahme zu Vorhaben und Mafinahmen der Verwaltung, Mitwirkung bei der
Erarbeitung

- Mitwirkungs- und Initiativrecht

- Beteiligung an Gremienvorlagen

- Priafung von Beschlussvorlagen

- Beratung der Dienststelle in Gleichstellungsfragen

Externer Wirkungskreis:

- Zusammenarbeit mit den geselischaitlichen Gruppen und Kérperschaften in
gleichstellungspolitischen Fragen

- Forderung der Selbstorganisation von Frauen

- Aufbau von und Zusammenarbeit mit Frauenorganisationen, - verb&nden und —
initiativen

- Sammlung und Auswertung zu sozialstruktureller Daten

- Anregung und Durchfithrung von Fortbildungs- und OffentlichkeitsmaRnahmen

- Presse und Offentlichkeitsarbeit

- Budgetverantwortung :

- Zusammenarbeit mit Funktionstragern anderer kommunaler Gebietskérperschaften
und regionaler Behérden

- Sprechstunde und Beratung Hilfe suchender Frauen und Mé&nner

- Eigenstédndige Kontakte mit allen Stellen des Bundes, des Landes und des
Landkreises sowie der Kommen

- Vereinbarkeit von Beruf und Familie

Arbeitsvorgange

1. Beratung von Biirger/innen in Gleichstellungsaufgaben 310 SFld

- Klarung des Anliegens durch Abstimmung mit Fachamtern

- Prifung der gesetzlichen Bestimmungen (u.a. Asylrecht, SGB II, SGB VI, SGB IX,
SGB Xll, AGG, NKomVG, GG)

- Vermittlung an zustandige Stellen

- Unterrichtung der Person zu Sachstand und Ergebnis

- Sammlung, Dokumentation, Auswertung und Weiterverarbeitung der

Beratungsinhalte

2. Kontaktpflege und Verhandlungen /LO S\"d

- Arbeiisgespréche und Erfahrungsaustausch insbesondere mit Frauenverbénden/
Frauengruppen, Arbeitsédmtern, Institutionen, Parieien, Stiftungen,
Bildungseinrichtungen, Personalrdten, Existenzgriinderinnen, Gemeinden und dem
Landkreis als auch Landtag
Regelmalige Teilnahme an regionalen Arbeitstreffen der
Gleichstellungsbeauftragten, Frauenforum, LAG, BAG

- Teilnahme an Uberregionalen Tagungen, Veranstaltungen, Anhérungen;
konzeptionelle Vorliberlegungen dazu erarbeiten, relevantes Material sichien und

bearbeiten



R : \?
Unterstiitzung von Frauenprojekten-, verbinden /al‘u 540 -
Beratung zur Konzeptionen, Antragsstellung und Finanzierungsméglichkeiten
Abgabe von Stellungriahmen ggii. zusténdigen Stellen z.B. Arbeitsamt, Verwaltung

Vermittlung von Referent/innen, Unterstiitzung von Raum und Materialbeschaffung,

Infos fUr Veranstaltungen

Leitung Projekt Familienzentrum AQ . @ 51{3{ .

Fachliche Anleitung und Vernetzung fir die Hausgemeinschaft- Familienzentrum
Sammeln, Aufarbeiten und Aufbereiten von Informationen und wissenschaftlichen
Ergebnissen

Vorbereitung, Durchfithrung und Nachbearbeitung von Arbeitstreffen

Budgetverantwortung
Verantwortung fur ehrenamtliche Helfer/innen

Inhaltliche und organisatorische Vorbereitung, Durchfiihrung  und
Nachbearbeitung von Veranstaltungen und Berichten/Publikationen

Auswahl der Thematik unter Einbeziehung der aktuellen Situation in Rosdort
Sichtung einschlagiger wissenschaftlicher Literatur

Erarbeitung von Texten und Stellungnahmen

Verhandlungen tiber Kooperationsméglichkeiten

Einwerben von Drittmitteln

Organisatorische Vorbereitung und Abwicklung

Moderation und Prasentation

Organisations- und Verwaltungsmanagement

Personalauswahl /, ‘O S“}‘d .

U.a. Mitwirkungs- und Initiativrecht

Priifung von Rats- und Ausschussvorlagen 0;3_ S*d .
Durchsicht der Vorlagen, ggf. Riicksprache mit Fachamtern
Abgabe von Stellungnahmen '

Teilnahme an allen relevanten Sitzungen

Publikationen und Offentlichkeitsarbeit 2 () St .

Presseinformationen in inhaltlicher Eigenverantwortung erstellen

Gestaltung von Broschiiren, Plakaten, Handzetteln und Organisation der Herstellung
Pressegespréche, Interwies, Aufklarung, Bewusstseinsbildung

Sichtung und Sammlung entsprechender wissenschaftlicher Publikationen

Analytische Tatigkeit, Konzeption und Studien
Erstellen von Tatigkeitsberichten u.a. Frauenférderplan
Erarbeiten und Auswerten von fachbezogen Umifragen, Untersuchungen und
Losungsvorschlagen zu Veranderungen/ Weiterentwicklung

Studium von Fachliteratur, Gesetzen, Zeitschriften, Dokumentationen und
Rechtsvorschriften

Teilnahme an Fortbildungen

35 Sid .
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Leitung Verldssliche Ferienbetreuung
rbeiterverantwortung und —fuhrung
- Vor- und Nachbearbeitung

- OffentlichRei{sarbeit, Projektwerbung

- Koordination von.Querschnittsaufgaben
- Absprachen Partne
- Erfordernis einer méglic
- Budgetverantwortung

- Weiterentwicklung und Ausbau d
- Konzeption :

eindeutige Ergebnis- und Kostenverantwortung

erienbetreuung fur neue Zielgruppen

11. Akquise von Férdermitteln ], 5 Sl
- Durchsicht Richtlinien des Landes und des Bundes

- Konzeption

- Finanzierungsplan

- Absprachen mit zustandigen Fachamtern beim Landkreis
- Entwickiung von Projekten

- Abrechnung, Nachlese, Presse und Offentlichkeitsarbeit

12. Lokales Biindnis fiir Familie e

. e e O Sid.
- Budgetverantwortung

- Publikation Ferienheft

13. Leitung Familienservicebiiro q .O &Cl
- Presse und Offentlichkeitsarbeit u.a. Postkartenaktion
- Unterstitzung und Beratung rund um die Themen: Betreuung, Erziehung, Bildung

und Férdermdéglichkeiten

Meine Aufgaben, Konzeptionen und Visionen filhren dazu, die Aufgaben der Gemeinde
Rosdorf in Bezug auf die Daseinsvorsorge als auch politisch-sirategische Ziele der
Gemeinde voranzubringen und sich somit dem demographischen Wandel zu stellen.

Nachweis von:

- Fachliche Kenntnisse zur Gleichstellung

- Erfahrung in der Umsetzung dieser Kenntnisse

- Erfahrung mit Umgang mit Menschen

- Analytisches und strukiurelles Denken

- Juristische und verwaltungsfachliche Kenntnisse.

19S S

Schlusselqualifikation: Engagement!
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