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Rosdorf, den 20.06.2022

GuT-Antrag zum Thema/Tagesordnungspunkt: Neufassung des Benutzungstarifs fur die

Kindertagesstatten in der Gemeinde Rosdorf

Kommende Sitzung des Gemeinderats (04.07.2022), des Ortsrates Rosdorf (20.06.2022)
und soweit erforderlich/sinnvoll zur Beratung im Verwaltungsausschuss (27.06.2022), zur
Beratung in zustédndigen Fachausschiissen (Jugendausschuss 22.06.2022), weiteren
Ortsréaten und sonst einzubeziehenden Gremien.

Antrag:

Der Gemeinderat moége beschlielRen, betroffene Ortsrate, Fachausschiisse und der

Verwaltungsausschuss mogen per Beschluss empfehlen:

Die Verwaltung wird beauftragt, MaBnahmen zur Verbesserung der Situation des in
den hiesigen KITAS arbeitenden Personals zu ergreifen, um zumindest mittelfristig
eine Verbesserung der Attraktivitat des diesbeziglichen Arbeitsstandortes in der
Gemeinde Rosdorf zu verbessern.

Dazu werden u.a. folgende Aktivitdten unternommen:

1.

2.

Hinsichtlich der nachfolgend genannten Punkte werden Abstimmungsgesprache
zwischen Gemeinde, Kirche und betroffener Elternschaft vereinbart.

Die derzeit Beschaftigten werden befragt, welche personlichen Verbesserungen sie
sich hauptsachlich winschen.

Gemeinde und Kirche (und soweit moglich weitere Forderer und Sponsoren)
erstellen einen Finanzpool, gespeist aus Haushaltsmitteln der Beteiligten
(Forderverein? / separates Konto?) zur Unterstitzung personeller Bedarfe.
Insbesondere ist dartiber die Einfuhrung einer Vergitung flr Auszubildende
anzustreben. — Entsprechende rechtliche, auch abrechnungsrechtliche
Vorgehensweisen sind seitens der Verwaltungen von Kirche und Gemeinde zu
klaren.

Um den Bedarf an KITA-Platzen und entsprechenden Betreuungszeiten
(Offnungszeiten) fur die Zukunft besser kalkulieren zu kdnnen, wird zeitnah eine
entsprechende Abfrage bei den Eltern vorgenommen.



Begrindung:

Die Vorschriften flr den Betrieb von Kindertagesstatten wurden zuletzt, insbesondere
hinsichtlich der personellen Vorgaben, immer weiter verscharft. Hinsichtlich qualitativer
Aspekte sicherlich gut gemeint.

Bei der Auffullung personeller Engpasse sind nunmehr Improvisationen mit ,Hilfskraften®
quasi nicht mehr moglich. Allgemeine Probleme bezuglich des Angebots von
Arbeitskraften kommen hinzu. Die teilweise mangelhafte Qualitat der gebotenen
Arbeitsbedingungen, auch hinsichtlich der Entlohnung, tragt ein Ubriges zum aktuellen
Personalmangel bei.

Erganzend zum o.g. Punkt 3 schlagen wir vor, Uber die Einrichtung eines Férdervereins
nachzudenken. Ebenso konnte versucht werden Sponsoren fur das Projekt zu gewinnen.

Naturlich geht es uns, zumindest mittelfristig, darum, die personellen Engpasse fur die
Gemeinde nachhaltig zu beseitigen. Darliberhinaus wirden gute Arbeitsbedingungen fir
die KITA-Beschaftigten speziell in der Gemeinde Rosdorf aber auch unserem Image als
,familienfreundliche Gemeinde* férderlich sein.

Wenn die Ubergeordneten Ebenen (z.B. das Land Niedersachsen) schon nicht in der Lage

sind, praxisnahe Losungen herbeizuflhren, sollten wir als Kommunalpolitiker vor Ort
handeln.

Mit freundlichen GriufRRen

i.A. der Fraktion der Wahlergemeinschaft GuT
Dieter Eikenberg



